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Beste vrienden van Partnership Foundation,

We zijn net terug van ons bezoek aan het Rainbow Homes Programma (RHP) en delen graag onze ervaringen met jullie.
Ook geven we graag een update van het transitieproces, waarin Partnership Foundation sinds 2015 geleidelijk alle taken
en verantwoordelijkheden voor het Rainbow Homes Programma overdraagt aan het team in India.

Partnerschap in transitie

Het was goed om weer op bezoek te zijn bij de Rainbow Homes. De frequentie van onze bezoeken is afgenomen, maar
niet de intensiteit en diversiteit. We merken hoe belangrijk het is om er zelf te zijn, zowel om een goed beeld van de
voortgang van het Rainbow Homes Programma te krijgen, als om weer te sparren met het team. En uiteraard ook voor het
directe contact met de meisjes, de ouders en andere belanghebbenden.

De maand februari is een goede timing voor een bezoek. Het team werkt al volop aan de jaarplannen en budgetten voor
het nieuwe fiscale jaar 2024-2025. Onze meetings waren als vanouds en heel vertrouwd - we voeren deze gesprekken al
meer dan 10 jaar - en toch is het ook echt anders. Het Indiase team heeft nu volledig de leiding en onze rol is inmiddels
beperkt tot die van sparringpartner en adviseur.

Wij zitten in de laatste fase van het transitieproces, waarin Partnership Foundation dit jaar de laatste financiéle bijdrage
aan het Rainbow Homes Programma levert. Capaciteitsopbouw blijft ook nu centraal staan, zij het alleen nog op verzoek
van het team in India en niet langer proactief en gestructureerd vanuit Partnership Foundation. Het team bepaalt de
agenda voor de besprekingen en komt met specifieke onderwerpen en vragen waar ze onze steun en advies willen krijgen.
Het werkt uitstekend. Een mooi voorbeeld van capaciteitsopbouw is het recente bezoek van Monique (PF’s financieel-
administratief ondersteuner), die een week heeft gewerkt met het financiéle team. Zo heeft ze geholpen bij de
verbetering van de financiéle monitoring tools voor partners, het finetunen van formats voor financiéle rapportages en de
due diligence protocollen voor partners.

Kranslegging voor Sister Cyril

We waren voor het eerst na de Coronapandemie weer in Kolkata. Ons bezoek begon indrukwekkend, met de kranslegging
bij het graf van Sister Cyril. In haar eigen minibusje zijn we van Loreto Sealdah naar de begraafplaats gereden, alwaar we
samen met Anu, Srilatha, Sister Priyanka en alumnus Rinky een krans hebben gelegd en gekleurde bloemblaadjes hebben
gestrooid over haar graf. Een mooie, vredige plek midden in Kolkata. Het was stil, een zacht gefluit van de vogels. Sister
Cyril heeft zo veel betekend voor de Rainbow Homes, maar ook voor het team en de individuele meisjes. We stonden daar
met onze persoonlijke herinneringen aan Sister Cyril, maar ook samen, verenigd door onze betrokkenheid bij de Rainbow
Homes. Het was een mooi eerbetoon aan deze bijzondere vrouw.
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Highlights uit India

Rainbow Homes
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De Rainbow Homes vormen nog altijd het fundament van het programma, bruisend van leven en activiteiten! Het
programma staat als een huis, de dagelijkse uitdagingen voor het team en de meisjes zullen altijd blijven. Bij elk bezoek
zijn we weer onder de indruk van de consistente uitvoering van de verschillende programmadelen, zoals de kindgerichte
aanpak, de aandacht voor gezond eten, creatieve activiteiten naast regulier onderwijs, kindbescherming en actieve
deelname van de kinderen aan het reilen en zeilen in het Home, om er een paar te noemen. Het is er allemaal, in welk
home en in welke stad we ook komen. Ook het engagement van de partners die de Homes runnen, blijft onverminderd
sterk.

Het aantal kinderen in de Homes is over de gehele linie afgenomen vanwege strikter overheidsbeleid. Dit heeft ook
positieve gevolgen in de Homes, zoals meer ruimte en tijd voor individuele aandacht voor de kinderen. De verhalen die we
- binnen en buiten de Rainbow Homes - horen over het veranderende politieke klimaat worden steeds luider en
zorgelijker. Een gevolg hiervan is dat in Ranchi de Homes moesten worden gesloten. In navolging van Pune, zijn de
kinderen daar waar mogelijk en verantwoord herenigd met hun ouder(s). Waar dit geen optie was zijn de kinderen
ondergebracht in hostels. Hoewel het Indiase team een gestructureerde en zorgvuldige aanpak heeft, valt de impact
hiervan op elk individueel kind niet te ontkennen.

In Hyderabad is de gestructureerde aanpak om geboortebewijzen en andere identiteitsdocumenten te krijgen voor de
kinderen en ouders heel succesvol, mede door een goede samenwerking met de lokale overheid. Recentelijk ontvingen
ruim 1.000 kinderen hun geboortebewijs! Wij mochten tijdens ons bezoek aan een aantal meisjes hun geboortebewijzen
uitreiken. Deze aanpak wordt nu ook in andere steden geimplementeerd.

Community Based Care
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Het Community Based Care (CBC) programma krijgt steeds meer vorm. Het aantal Rainbow Community Care and Learning
Centres (RCCLC) is dit jaar gegroeid van 10 naar 19. De opschaling werkt!

Tijdens een bezoek aan een learning centre in Hyderabad ontmoetten we veel blije meisjes en jongens, die daar iedere
dag na schooltijd komen voor bijles, huiswerkbegeleiding, sport & spel en medische checks. Ook spraken we een aantal
moeders van het oudercomité. Zij vertelden trots over hun successen, zoals de voorkoming van een kindhuwelijk en de
identificatie van en schooltoegang voor 6 kinderen uit de gemeenschap die nog nooit naar school waren geweest. Door
een geslaagde lobby bij de lokale autoriteiten konden ze een lekkage in het RCCLC verhelpen. Mooi om te zien dat vanuit
de CBC-aanpak niet alleen de kinderen, maar ook de ouders worden ‘empowered’ en daarmee de impact van het RHP
wordt vergroot.

Onze bezoeken aan gezinnen in Hyderabad en Kolkata gaven eveneens een goed beeld van het CBC-programma. Gezinnen
die voorheen zoveel problemen hadden dat zij niet voor hun kind/kinderen konden zorgen, zijn nu met begeleiding, hulp
en monitoring van het RHP in staat om weer samen te wonen en werken aan een beter leven.

Op weg naar zelfstandigheid
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Onze ontmoetingen met de jongvolwassenen zijn elke keer weer een grote inspiratiebron! In Hyderabad spraken we met
een groep jongvolwassenen uit verschillende Homes. Zij vertelden over hun studies en toekomstdromen. Een aantal werkt
al, in steeds meer uiteenlopende beroepen. Zo hebben we sinds kort een assistent-regisseur in Kolkata en een meisje in
Hyderabad dat een opleiding volgt tot metro-chauffeur, naast de chef in een Italiaans restaurant in Delhi en een
stewardess bij IndiGo.

Het afgelopen jaar waren 1.487 jongvolwassenen deel van het RHP. 246 van hen hebben een vaste baan, voornamelijk in
de dienstensector, bv. hotelmanagement, de verpleging, de detailhandel en de financiéle sector, bv. boekhouding en
bankmedewerker. Zo vinden steeds meer ‘Futures’ hun pad naar zelfstandigheid. Uit onze gesprekken werd duidelijk dat
er een grote behoefte blijft aan contact en steun onderling als ze eenmaal buiten de Rainbow Homes wonen. Met de
oprichting van een alumnivereniging (jeugdforum) wordt hier een structurele invulling aan gegeven.
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Rolmodel Najma Khatun
Hier het indrukwekkende verhaal van Najma. We delen graag de originele versie.

“Iam Najma Khatun. | stayed at Loreto Sealdah Rainbow Home for almost 15
years. After passing my high school in 2018, with the help of Loreto Rainbow
Home, | completed my graduation in Media Science with a specialization in Film
Studies from iLead Institute in 2021.

| worked as an assistant director in a short film directed by Mrinmoy Sarkar, while |
was a first-year student at college. And during my second year, among 62 students
| was selected to work as a part of the assistant team of a Bollywood movie namely
"Before You Die", which was produced by my college iLEAD. The film was released
in 2021 all over the world in 44 languages. And the film is now available at MX
Player i.e. OTT entertainment platform. In my final year of graduation | worked as
first assistant director in a Bollywood film called "Kusum ka biaah", which is now
successfully running in 64 theatres of India. And looking forward to see in OTT
platform after some days. Recently | worked in the assistant team of a Bengali film
named "Tahader kotha", it is on its post-production. Hoping to see it very shortly in the theatre. My upcoming project as a
chief assistant director is on pre-production. The shooting for it will start very soon.

Additionally, | am writing the script and screenplay for a film, and discussions are ongoing with various directors and
producers for the next steps. Hopefully it won't take so much time to turn my stories into a film. Alongside, | am preparing
myself for my post-graduation.”
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We hopen dat jullie weer net zo enthousiast zijn over alle ontwikkelingen als wij. We houden jullie op de hoogte!
Hartelijke groeten,

Loes en Veronika
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